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OYP arastirma gorevlilerine, lisansiistii 6grenim icin kayitli olduklar: enstitii tarafindan bir danigman
gorevlendirilir. Danisman her yariyil sonunda 6grenci hakkinda ilgili enstitii tarafindan belirlenen esaslara
uygun olarak hazirlayacagi degerlendirme raporunu enstitiiye sunar. Bu raporlar diizenli olarak 6grencinin
mecburi hizmet yiikiimliisii oldugu yiiksekogretim kurumuna iletilir.

Dersleri basari ile tamamlayan OYP arastirma gorevlilerinin tez calismalarmni degerlendirmek iizere
enstitil tarafindan varsa mecburi hizmet yiikiimliisii oldugu {iniversitede gorev yapan bir 6gretim iiyesinin
de katilimiyla en az {i¢ 6gretim iliyesinden meydana gelen bir tez izleme komitesi olusturulur. Bu komite
her yariyll sonunda toplanarak OYP arastirma gorevlisinin tez ¢aligmasini degerlendirerek bir rapor
hazirlar. Raporun bir niishasi OYP arastirma gorevlisinin mecburi hizmet yiikiimliisi oldugu
yiiksekdgretim kurumuna iletilir.

Dersleri basari ile tamamlayarak tez asamasina gecen OYP arastirma gorevlileri tez danigmaninin olumlu
goriisii ve YOK Yiiriitme Kurulu karar ile atandiklari yiiksekdgretim kurumunda tez calismalarin
ylriitebilirler.

Bu form ii¢ niisha halinde doldurularak, bir niishas1 6grencinin mecburi hizmet yiikiimliisii
oldugu iiniversiteye, bir niishas1 6grenci dosyasina, bir niishasi ise 6@rencinin personel dosyasina
konur.




